Na temelju ¢lanka 32, stavka 1, to¢ke 13. Statuta Sveucilidta u Zagrebu Prirodoslovno-matematickog
fakulteta, KLASA 007-02/23-01/19, URBROJ: 251-58-10203-23-2 od 3. srpnja 2023. (Statut PMF-a), na
prijedlog Fakultetskog kolegija utvrdenog na sjednici 21. listopada 2025., dekanica je donijela sljedeci

PRAVILNIK O NAGRADIVANJU NASTAVNOG RADA
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o nagradivanju nastavnog rada (dalje: Pravilnik) ureduju se uvjeti i postupak dodjele
nagrade ,Godisnja nagrada za nastavnirad Sveu(ilidta u Zagrebu Prirodoslovno-matematickog fakulteta®
za izvrsnost u nastavnom radu 1 radu sa studentima radnicima Sveuilista u Zagrebu Prirodoslovno-
matematickog fakulteta (dalje: Fakulteta).

Clanak 2.

,Godidnja nagrada za nastavni rad Sveucilidta u Zagrebu Prirodoslovno-matematickog fakulteta® je
nagrada za nastavna dostignuca radnika i rad sa studentima tijekom prethodnih pet akademskih godina
(dalje: Nagrada za nastavni rad), koja se dodjeljuje u dvije kategorije:

1. Nagrada za istaknuti nastavni rad i rad sa studentima radniku na znanstveno-nastavnom
radnom mjestu; ,

2. Nagrada za istaknuti nastavni rad i rad sa studentima radniku na suradni¢kom, stru¢nom 1
predavackom radnom mjestu.

Nagrada za nastavni rad dodjeljuje se svake akademske godine za svaku pojedinu kategoriju nagrada
prema kriterijima dodjele iz ¢lanka 8., Priloga 1. 1 Priloga 2. ovog Pravilnika te u postupku dodjele
propisanim ovim Pravilnikom. Svake akademske godine dodjeljuju se najvise tri Nagrade za nastavni rad
za svaku od dviju kategorija Nagrade za nastavni rad.

Nagrada za nastavni rad dodjeljuje se u obliku plakete 1 nov¢anog iznosa kojeg ¢e za svaku akademsku
godinu odrediti uprava Fakulteta.

Clanak 3.

Odluku o dodjeli Nagrade za nastavni rad donosi Fakultetsko vijece na prijedlog Povjerenstva za
dodjelu nagrade za nastavni rad (dalje: Povjerenstvo).

Fakultetsko vijece dodjeljuje Nagradu za nastavni rad na sve¢anoj sjednici povodom Dana fakulteta.
Clanak 4.

Fakultetski kolegij imenuje Povjerenstvo. Povjerenstvo ¢ine prodekan za nastavu i po jedan nastavnik sa
svakog od fakultetskih odsjeka. Prodekan nadleZan za nastavu predsjednik je povjerenstva. Nastavnika
koji u povjerenstvu predstavlja odsjek te njegovog zamjenika predlaZe Vijece mati¢nog odsjeka.
Prodekana za nastavu zamjenjuje prodekan za medunarodnu suradnju.

Clanovi povjerenstva imenuju se na mandat od tri akademske godine i mogu biti ponovno izabrani.

Clan povjerenstva koji je kandidat za Nagradu za nastavni rad ne moZe biti ¢lan Povjerenstvu za tu
akademsku godinu. U tom slucaju u postupku ogjenjivanja prijedloga za Nagradu umjesto ¢lana

Povjerenstva koji je kandidat za Nagradu za nastavni rad sudjeluje imenovani zamjenik ¢lana



Povjerenstva odnosno zamjenik Predsjednika ukoliko je predsjednik kandidat za dodjelu Nagrade za
nastavni rad.

Clanakss.

Povjerenstvo objavljuje poziv na dostavu prijedloga kandidata za dodjelu Nagrade za nastavni rad na 1.
redovitoj sjednici Fakultetskog vijeca u tekucoj akademskoj godini.

Svaki odsjek moZe predloZiti po jednog kandidata u svakoj kategoriji. Odsjek predlaze kandidate putem
Vijeca odsjeka u skladu sa Statutom 1 odsjeckim pravilnikom.

Kandidat za dodjelu Nagrade za nastavni rad mora biti zaposlenik Fakulteta na odgovaraju¢em radnom
mjestu u odnosu na kategoriju Nagrade za nastavni rad u kojoj je prijavljen.

Prijedlog kandidata za dodjelu Nagrade za nastavni rad podnosi se u pisanom obliku Povjerenstvu.
Prijedlog se podnosi putem elektronicke poste na adresu objavljenu u pozivu za dostavu prijedloga.
Prijedlozi kandidata za dodjelu Nagrade za nastavni rad podnose se do 31. sije¢nja

Prijedlog kandidata za nagradu iz ¢lanka 2. stavka 1, to¢ke 1. ovog Pravilnika mora sadrzavati:

1) osobne podatke o predlozenom kandidatu;

2) obrazloZenje o ispunjavanju kriterija za dodjelu nagrade s detaljnim opisom nastavnog rada
kandidata 1 detaljnim opisom doprinosa u nastavnom radu odsjeka;

3) popis relevantne dokumentacije o zadovoljavanju kriterija koji kandidata kvalificira za dodjelu
nagrade; .

4) izjavu kandidata o pristanku na podno3enje kandidature te na javnu objavu izvjedca u slucaju
dodjele nagrade;

5) Popunjen Obrazac 1 (Bodovanje uvjeta za dodjelu nagrade za nastavni rad radnika na znanstveno
—nastavnom radnom mjestu) ili Obrazac 2 (Bodovanje uvjeta za dodjelu nagrade za nastavnirad
radnika na stru¢nom, suradni¢kom ili predavackom radnom mjestu)

Clanak 6.

Kandidat za dodjelu Nagrade za nastavni rad ne smije u prethodnih pet akademskih godina biti nagraden
Nagradom za nastavni rad iz kategorije nagrade za koju se prijavljuje.

Kriteriji za dodjelu nagrade nalaze se u Prilogu 1. 1 Prilogu 2. 1 sastavni su dio ovog pravilnika. Vrijeme
prikupljanja uvjeta za dobivanje nagrade odnosi se na razdoblje od posljednjih pet godina ukljucujuci
akademsku godinu u kojoj je kandidat predloZen za nagradu.

Clanak 7.

Povjerenstvo odlu¢uje o predloZenicima za dobitnike nagrade na sjednicama. Povjerenstvo donosi
odluku ve¢inom glasova prisutnih ¢lanova. Ukoliko je broj glasova izjednacen, konaénu odluku donosi
Predsjednik Povjerenstva.

Povjerenstvo na sjednicama o svom radu vodi zapisnik.

Nakon provedenog postupka vrednovanja svih pristiglih prijava, Povjerenstvo podnosi pisano izvjeice
Fakultetskom vijecu 1 predlaZe kandidate za Nagradu za nastavni rad. Izvjesce s prijedlogom kandidata
mora biti obrazloZeno i ono se nakon dodjele Nagrade javno objavljuje na mreznim stranicama Fakulteta.



Clanak 8.

Prilikom ocjenjivanja prijava kandidata Povjerenstvo rangira prijavljene kandidate za Nagradu za
nastavni rad vode¢i ra¢una o kriterijima navedenim u Prilogu 1. za nagradu za nastavni rad za radnika na
znanstveno-nastavnom radnom mjestu odnosno Priloga 2. za nagradu za nastavni rad na suradnickom,
stru¢nom ili nastavnom radnom mjestu.

Povjerenstvo daje prednost kandidatima koji zadovoljavaju veci broj navedenih kriterija u kategoriji
unutar koje se natje¢u. Tri kandidata koji ostvare najveéi broj bodova iz svake kategorije bit ce predlozZeni
za dodjelu Nagrade za nastavni rad.

Ukoliko dvoje ili vige kandidata ostvaruje isti broj bodova prednost ima onaj kandidat koji ostvaruje vise
bodova u kategorijama 1., 3.1 6. Priloga 1. odnosno Priloga 2.

Clanak9.

Sredstva za isplatu novéane nagrade iz ¢lanka 2, stavka 1. ovog Pravilnika osigurava se iz vlastitih ili
namjenskih sredstava Fakulteta.

Clanak 10.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj plo¢i i mreZnoj stranici
Fakulteta.
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Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plocii mreznoj stranici Fakult LS
snagu 5. studenoga 2025.




KRITERIJI ZA DODJELU NAGRADE ZA NASTAVNU IZVRSNOST ZA OSOBE ZAPOSLENE NA ZNANSTVENQ - NASTAVNOM

PRILOG 1. Pravilniku o nagradivanju nastavnog rada

Opéi kriteriji

R.B.

KRITERI

Osoba moZe vide puta biti nominirana
za nagradu, no nagradu moze dobiti
jedan puta u 5 godina.

Protiv osobe se ne vodi postupak pred
povjerenstvima fakulteta niti protiv
osobe postoji prijava studenata ili
djelatnika.

Barem jedna pozitivno ocjenjena
studentska anketa u posljednih 5
godina.

Posebni kriteriji

RADNOM MIJESTU

Napomena: jednom iskoriteni dokaz ne moie se koristiti za ponovno dobivanje nagrade.

* u () je naveden ukupan broj bodova koji je moguce ostvariti u pojedinoj kategoriji. Ako zagrada nije navedena nema
ogranitenja u broju bodova koje je moguce ostvariti.

R.B. KRITERN OBRAZLOZENJE BROJ BODOVA ()*
Definicija sveuciline nastavne literature
temelji se na Pravilniku o sveutili¥noj
nastavnoj literaturi Sveutilita u Zagrebu
. 5 u nizu Manualia Universitatis studiorum
PredloZenik je autor ili koautor o i
. - e Zagrabiensis dostupnom na poveznici
1 |sveutilidnog udzbenika, prirucnika ili ] ) ) 7
n https://www.unizg.hr/fileadmin/rektorat/S
monografije. I i
tudiji_studiranje/Studiji/Nastava/sveucilisn
o-
nastavna_literatura/2017_PRAVILNIK_SNL.
pdf
PredioZzenik je samostalno ili u
koautorstvu objavio pripremljene i
. J prip . ! Materijali podrazumijevaju set materijala
recenzirane online materijale dostupne | o . o
S . . ) pripremljenih za potrebe izvodenja jednog
" upisanim studentima za djelomi¢no koleia 1(5)
samostalnu obradu nastavnih sadriaja 'g) ) o
. o L Broj bodova dodjeljuje se po 1 setu
ili recenzirani snimljeni audio i video -
- - . materijala.
materijal objavljen na mreinim
stranicama Fakulteta ili Sveutilista.
PredioZenik je samostalno ili u
3 koautorstvu objavio stru¢ni, metodicki |Broj bodova dodjeljuje se po jednom 1(5)
ili edukacijski ¢lanak u ¢asopisu Clanku.
relevantnom za razvoj struke i nastave.
PredloZenik je sa studentom Rad je rezultat zajednickog istraZivanja i
prijediplomskog, diplomskog ili rada tijekom studija bez obzira je li
P integriranog studija objavio znanstveni |nastavnik mentor studentu. Dokazuje se 2/1(5)
rad referenciran u relevantnim izjavom kandidata za nagradu.
referentnim bazama ili struéni rad u Znanstveni rad boduje se s 2 boda.
¢asopisu relevantnom za razvoj struke. |Stru¢ni rad boduje se s 1 bodom.
PredloZenik je u koautorstvom s
alumnijem kojemu je bio mentor
! ‘J . ) L / . . |Znanstveni rad boduje se s 2 boda.
5 |komentor objavio znanstveni ili strucni 2/1(5)

rad koji se temelji na sadrZaju zavr§nog
i/ ili diplomskog rada.

Strucni rad boduje se s 1 bodom.




PredloZenik je voditelj ili je vodio
kompetitivni projekt koji pridonosi

Projekt podrazumijeva znanstveni ili

6 |unapredenju kvalitete nastave ili .. ) ) . 3
R . X . Istru€ni nacionalni ili medunarodni projekt.
kompetencija visokoskolskih nastavnika
i suradnika.
Predlozenik je bio ili je suradnik
kompetitivnog projekta koji pridonosi
- ) 5 p' . I'e " Projekt podrazumijeva znanstveni ili
7 [unapredenju kvalitete nastave ili .. ) e ) . . i
L ., . |strueni nacionalni ili medunarodni projekt.
kompetencija visokoskolskih nastavnika
i suradnika.
Predlozenik je bio mentor/komentor
8 studentima na radu koji je nagraden Rad obuhvada znanstveni, strucni ili 1(5)
medunarodnom, nacionalnom ili popularizacijski rad.
sveucilisSnom nagradom.
Prediozenik je bio mentor studentima  |Projekt podrazumijeva kompetitivai
9  {na kompetitivnom studentskom fakultetski, sveutilidni, nacionalni ili 1({5)
projektu. medunarodni projekt.
Doktorski rad ne mora biti obranjen na
PredloZenik je bio mentor / komentor |~ L )
10 R instituciji na kojoj je mentor / komentor 3
obranjenog doktorskog rada.
zaposlen.
Diplomski rad boduje se sa po 1 bod.
Predlozenik je bic mentor / komentor P £ 2 s J. ¢ -
11 ) s . . Zavrdni rad na prijediplomskom studiju 1/0.5(5)
diplomskih i /ili zavr3nih radova .
boduje se sa po 0.5 bodova.
PredloZenik je uveo novi kolegij na
12 prijediplomskom, diplomskom ili Kolegiju koji je uveden, ali se ne izvodi ne )
integriranom studiju izvodio ga dedjeljuju se bodovi.
najmanje 2 akademske godine.
Predlozenik je dobitnik institucijske,
13 sveutili$ne, nacionalne ili medunarodne|Svaka od navedenih nagrada boduje se 1(3)
nagrade za nastavni rad ili razvoj zasebno.
pojedinih elemenata nastavnog rada.
PredloZenik je pohadao usavriavanje za
unapredenje nastavnickih Pohadanje usavriavanja dokazuje se
14 . Y . . ) 1(3)
kompetencija visokokolskih nastavnika |potvrdom organizatora.
i suradnika.
PredloZenik je vodio usavrsavanja za
18 unapredenje nastavnickih Vodenje usavriavanja dokazuje je 2(4)
. kompetencija visokokolskih nastavnika |potvrdom organizatora usavrSavanja.
i suradnika
PredloZenik je odrZavao nastavu na
stranom 'eziJku barem za iedan kolegii u Odrzavanje nastave sukladno rasporedu
16 ) ! &l online ili uzivo. Ne boduje se konzultativna 2{4)

jednom semestru u posljednjih 5
akademskih godina.

nastava. Bodovi se dodjeljuju po kolegiju.




PRILOG 2. Pravilniku o nagradivanju nastavnog rada
KRITERIJI ZA DODJELU NAGRADE ZA NASTAVNU 1ZVRSNOST ZA OSOBE ZAPOSLENE NA SURADNICKIM |
NASTAVNIM RADNIM MJESTIMA

Opdi kriteriji

R.B. |KRITERU

Osoba mote vise puta biti nominirana
1 |zanagradu, no nagradu moze dobiti
jedan puta u 5 godina.

Protiv osobe se ne vodi postupak pred
povjerenstvima fakulteta niti protiv
osobe postoji prijava studenata ili
djelatnika.

Barem jedna pozitivno ocjenjena
3 Istudentska anketa u posljednih 5
godina.

Posebni kriteriji

Napomena: jednom iskoristeni dokaz ne moiZe se koristiti za ponovno dobivanje nagrade.

* u () je naveden ukupan broj bodova koji je moguce ostvariti u pojedinoj kategoriji. Ako zagrada nije navedena
nema ograni¢enja u broju bodova koje je moguce ostvariti,

R.B. KRITERU

OBRAZLOZENJE

BROJ BODOVA ()*

PredloZenik je autor ili koautor

Definicija sveuciliSne nastavne literature
temelji se na Pravilniku o sveudili$noj nastavnoj
literaturi Sveucilita u Zagrebu

u nizu Manualia Universitatis studiorum

1 |sveudilidnog udzbenika, priruénika ili L . 7
—_— Zagrabiensis dos‘tupnon.“n na po-vezmu .
https://www.unizg.hr/fileadmin/rektorat/Studi
ji_studiranje/Studiji/Nastava/sveucilisno-
nastavna_literatura/2017_PRAVILNIK_SNL.pdf
PredloZenik je samostalno ili u
koautorstvu objavio pripremljene i
recenzirane online materijale dostupne |Materijali podrazumijevaju set materijala
g upisanim studentima za djelomi¢no pripremljenih za potrebe izvodenja jednog 1(5)
samostalnu obradu nastavnih sadrzaja |kolegija.
ili recenzirane snimljene audio i video |Broj bodova dodjeljuje se po 1 setu materijala.
materijale objavljene na mreinim
stranicama Fakulteta ili Sveudilista.
PredloZenik je samostalno ili u
3 ?<.c>autorst'\./u _OE)JBV[O strvucm, lmetod:ck| Broj bodova dodjeljuje se po jednom ¢lanku. 1(5)
ili edukacijski ¢lanak u ¢asopisu
relevantnom za razvoj struke i nastave.
PredloZenik je sa studentom Rad je rezultat zajednickog istraZivanja i rada
prijediplomskog, diplomskog ili tijekom studija bez obzira je li nastavnik
4 integriranog studija objavio znanstveni |mentor studentu. Dokazuje se izjavom 2/1(5)
rad referenciran u relevantnim kandidata za nagradu.
referentnim bazama ili strunirad u Znanstveni rad boduje se s 2 boda.
Casopisu relevantnom za razvoj struke. |Strucni rad boduje se s 1 bodom.
PredloZenik je u koautorstvom s
alumnijem kojemu je bio mentor /
5 komentor ili neposredni voditelj Znanstveni rad boduje se s 2 boda. 2/1(5)

objavio znanstveni ili stru¢ni rad koji se
temelji na sadraju zavr§nogi/ili
diplomskog rada

Stru¢ni rad boduje se s 1 bodom.




Predlozenik je voditelj ili je vodio
kompetitivni projekt koji pridonosi

Projekt podrazumijeva znanstveni ili struéni

6 |unapredenju kvalitete nastave ili 3 s ol ) . 3
. . ] nacionalni ili medunarodni projekt.
kompetencija visokoskolskih
nastavnika i suradnika.
PredloZenik je bio ili je suradnik
kompetitvnog projekta koji pridonosi -
P ) & B ,J e n Projekt podrazumijeva znanstveni ili struéni
7 iunapredenju kvalitete nastave ili 3 . ) ) 1
. N . nacionalni ili medunarodni projekt.
kompetencija visokoskolskih
nastavnika i suradnika.
PredloZenik je bio mentor / komentor
ili neposredni voditelj studentima na , .
P L ! Rad obuhvada znanstveni, strucni ili
8 |radu koji je nagraden medunarodnom, o 1(5)
. I _— popularizacijski rad.
nacionalnom ili sveuciliSnom
nagradom.
PredloZenik je bio mentor / komentor . . L .
. . o . Projekt podrazumijeva kompetitivni fakultetski,
9 |ili neposredni voditelj studentima na e . s o 1(5)
. . sveutili$ni, nacionalni ili medunarodni projekt
kompetitivnom studentskom projektu.
Prediozenik je bio mentor / komentor |Diplomski rad boduje se sa po 1 bod
11 |ili neposredni voditelj diplomskih i /ili  [Zavr3ni rad na prijediplomskom studiju boduje 1/0.5(5)
zavrinih radova. se sa po 0.5 bodova
PredioZenik je dobitnik institucijske,
sveutiline, nacionalne ili
12 |medunarodne nagrade za nastavni rad |[Svaka od navedenih nagrada boduje se zasebno 1(3)
ili razvoj pojedinih elemenata
nastavnog rada.
Predlozenik je pohadao usavriavanje
13 za unapredenje nastavnickih Pohadanje usavr$avanja dokazuje se potvrdom 103)
kompetencija visokoskolskih organizatora.
nastavnika i suradnika.
PredioZenik je vodio usavrSavanja za
14 unapredenje nastavnickih Vodenje usavriavanja dokazuje je potvrdom 2(4)
kompetencija visokoskolskih organizatora usavriavanja
nastavnika i suradnika
PredloZenik je odriavao nastavu na . . .
cranom ieziku barem za iad5n kolsl o Odrzavanje nastave sukladno rasporedu online
15 ! ) B u Zivo. Ne boduje se konzultativna nastava. 2(4)

jednom semestru u posljednjih 5
akademskih godina.

Bodovi se dodjeljuju po kolegiju.




