
Na temelju članka 32., stavka 1., točke 13. Statuta Sveučilišta u Zagrebu Prirodoslovno-matematičkog 
fakulteta, KLASA 007-02/23-01/19, URBROJ: 251-58-10203-23-2 od 3. srpnja 2023. (Statut PMF-a), na 

prijedlog Fakultetskog kolegija utvrđenog na sjednici 21. listopada 2025., dekanica je donijela sljedeći 

PRAVILNIK O NAGRAĐIVANJU NASTAVNOG RADA 

Članak 1. 

Ovim Pravilnikom o nagrađivanju nastavnog rada (dalje: Pravilnik) uređuju se uvjeti i postupak dodjele 
nagrade ,Godišnja nagrada za nastavni rad Sveučilišta u Zagrebu Prirodoslovno-matematičkog fakulteta“ 
za izvrsnost u nastavnom radu 1 radu sa studentima radnicima Sveučilišta u Zagrebu Prirodoslovno- 
matematičkog fakulteta (dalje: Fakulteta). 

Članak 2. 

»Godišnja nagrada za nastavni rad Sveučilišta u Zagrebu Prirodoslovno-matematičkog fakulteta“ je 
nagrada za nastavna dostignuća radnika i rad sa studentima tijekom prethodnih pet akademskih godina 
(dalje: Nagrada za nastavni rad), koja se dodjeljuje u dvije kategorije: 

1. Nagrada za istaknuti nastavni rad i rad sa studentima radniku na znanstveno-nastavnom 
radnom mjestu; 

2, Nagrada za istaknuti nastavni rad i rad sa studentima radniku na suradničkom, stručnom i 

predavačkom radnom mjestu. 

Nagrada za nastavni rad dodjeljuje se svake akademske godine za svaku pojedinu kategoriju nagrada 
prema kriterijima dodjele iz članka 8., Priloga 1. i Priloga 2. ovog Pravilnika te u postupku dodjele 
propisanim ovim Pravilnikom. Svake akademske godine dodjeljuju se najviše tri Nagrade za nastavni rad 
za svaku od dviju kategorija Nagrade za nastavni rad. 

Nagrada za nastavni rad dodjeljuje se u obliku plakete i novčanog iznosa kojeg će za svaku akademsku 
godinu odrediti uprava Fakulteta. 

Članak 3. 

Odluku o dodjeli Nagrade za nastavni rad donosi Fakultetsko vijeće na prijedlog Povjerenstva za 
dodjelu nagrade za nastavni rad (dalje: Povjerenstvo). 

Fakultetsko vijeće dodjeljuje Nagradu za nastavni rad na svečanoj sjednici povodom Dana fakulteta. 

Članak 4. 

Fakultetski kolegij imenuje Povjerenstvo. Povjerenstvo čine prodekan za nastavu i po jedan nastavnik sa 
svakog od fakultetskih odsjeka. Prodekan nadležan za nastavu predsjednik je povjerenstva. Nastavnika 
koji u povjerenstvu predstavlja odsjek te njegovog zamjenika predlaže Vijeće matičnog odsjeka, 
Prodekana za nastavu zamjenjuje prodekan za međunarodnu suradnju. 

Članovi povjerenstva imenuju se na mandat od tri akademske godine i mogu biti ponovno izabrani, 

Član povjerenstva koji je kandidat za Nagradu za nastavni rad ne može biti član Povjerenstvu za tu 
akademsku godinu. U tom slučaju u postupku ocjenjivanja prijedloga za Nagradu umjesto člana 
Povjerenstva koji je kandidat za Nagradu za nastavni rad sudjeluje imenovani zamjenik člana



Povjerenstva odnosno zamjenik Predsjednika ukoliko je predsjednik kandidat za dodjelu Nagrade za 
nastavni rad. 

Članak 5. 

Povjerenstvo objavljuje poziv na dostavu prijedloga kandidata za dodjelu Nagrade za nastavni rad na 1. 
redovitoj sjednici Fakultetskog vijeća u tekućoj akademskoj godini. 

Svaki odsjek može predložiti po jednog kandidata u svakoj kategoriji. Odsjek predlaže kandidate putem 
Vijeća odsjeka u skladu sa Statutom 1 odsječkim pravilnikom. 

Kandidat za dodjelu Nagrade za nastavni rad mora biti zaposlenik Fakulteta na odgovarajućem radnom 
mjestu u odnosu na kategoriju Nagrade za nastavni rad u kojoj je prijavljen. 

Prijedlog kandidata za dodjelu Nagrade za nastavni rad podnosi se u pisanom obliku Povjerenstvu. 
Prijedlog se podnosi putem elektroničke pošte na adresu objavljenu u pozivu za dostavu prijedloga. 
Prijedlozi kandidata za dodjelu Nagrade za nastavni rad podnose se do 31. siječnja 

Prijedlog kandidata za nagradu iz članka 2, stavka 1., točke 1, ovog Pravilnika mora sadržavati: 

1) osobne podatke o predloženom kandidatu; 
2) obrazloženje o ispunjavanju kriterija za dodjelu nagrade s detaljnim opisom nastavnog rada 

kandidata i detaljnim opisom doprinosa u nastavnom radu odsjeka; 
3) popis relevantne dokumentacije o zadovoljavanju kriterija koji kandidata kvalificira za dodjelu 

nagrade; : 
4) izjavu kandidata o pristanku na podnošenje kandidature te na javnu objavu izvješća u slučaju 

dodjele nagrade; 
5) Popunjen Obrazac 1 (Bodovanje uvjeta za dodjelu nagrade za nastavni rad radnika na znanstveno 

— nastavnom radnom mjestu) ili Obrazac 2 (Bodovanje uvjeta za dodjelu nagrade za nastavni rad 
radnika na stručnom, suradničkom ili predavačkom radnom mjestu) 

Članak 6. 

Kandidat za dodjelu Nagrade za nastavni rad ne smije u prethodnih pet akademskih godina biti nagrađen 
Nagradom za nastavni rad iz kategorije nagrade za koju se prijavljuje. 

Kriteriji za dodjelu nagrade nalaze se u Prilogu 1. i Prilogu 2. i sastavni su dio ovog pravilnika. Vrijeme 
prikupljanja uvjeta za dobivanje nagrade odnosi se na razdoblje od posljednjih pet godina uključujući 
akademsku godinu u kojoj je kandidat predložen za nagradu. 

Članak 7. 

Povjerenstvo odlučuje o predloženicima za dobitnike nagrade na sjednicama. Povjerenstvo donosi 
odluku većinom glasova prisutnih članova. Ukoliko je broj glasova izjednačen, konačnu odluku donosi 
Predsjednik Povjerenstva. 

Povjerenstvo na sjednicama o svom radu vodi zapisnik. 

Nakon proveđenog postupka vrednovanja svih pristiglih prijava, Povjerenstvo podnosi pisano izvješće 
Fakultetskom vijeću i predlaže kandidate za Nagradu za nastavni rad. Izvješće s prijedlogom kandidata 
mora biti obrazloženo i ono se nakon dodjele Nagrade javno objavljuje na mrežnim stranicama Fakulteta,



Članak 8. 

Prilikom ocjenjivanja prijava kandidata Povjerenstvo rangira prijavljene kandidate za Nagradu za 
nastavni rad vodeći računa o kriterijima navedenim u Prilogu 1. za nagradu za nastavni rad za radnika na 
znanstveno-nastavnom radnom mjestu odnosno Priloga 2. za nagradu za nastavni rad na suradničkom, 
stručnom ili nastavnom radnom mjestu, 

Povjerenstvo daje prednost kandidatima koji zadovoljavaju veći broj navedenih kriterija u kategoriji 
unutar koje se natječu. Tri kandidata koji ostvare najveći broj bodova iz svake kategorije bit će predloženi 
za dodjelu Nagrade za nastavni rad. 

Ukoliko dvoje ili više kandidata ostvaruje isti broj bodova prednost ima onaj kandidat koji ostvaruje više 
bodova u kategorijama 1., 3.16. Priloga 1. odnosno Priloga 2. 

Članak 9. 

Sredstva za isplatu novčane nagrade iz članka 2., stavka 1. ovog Pravilnika osigurava se iz vlastitih 1li 

namjenskih sredstava Fakulteta. 

Članak 10. 

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj ploči i mrežnoj stranici 
Fakulteta. 

KLASA: 007-02/25-01/10 

URBROJ: 251-58-10201-25-5 

U Zagrebu, 28.10.2025 11:26 
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Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj ploči i mrežnoj stranici Fakult his 
snagu 5. studenoga 2025. 

    

   



KRITERIJI ZA DODJELU NAGRADE ZA NASTAVNU IZVRSNOST ZA OSOBE ZAPOSLENE NA ZNANSTVENO - NASTAVNOM 

PRILOG 1. Pravilniku o nagrađivanju nastavnog rada 

Opći kriteriji   
R.B. KRITERIJ   

Osoba može više puta biti nominirana 

za nagradu, no nagradu može dobiti 

jedan puta u 5 godina. 
  

Protiv osobe se ne vodi postupak pred 

povjerenstvima fakulteta niti protiv 

osobe postoji prijava studenata ili 

djelatnika.   

    Barem jedna pozitivno ocjenjena 

studentska anketa u posljednih 5 

godina.     

Posekni kriteriji 

RADNOM MJESTU 

Napomena: jednom iskorišteni dokaz ne može se koristiti za ponovno dobivanje nagrade. 

* u () je naveden ukupan broj bodova koji je moguće ostvariti u pojedinoj kategoriji. Ako zagrada nije navedena nema 

ograničenja u broju bodova koje je moguće ostvariti. 

  

  

  

  

  

    

R.B. KRITERIJ OBRAZLOŽENJE BROJ BODOVA ()* 

Definicija sveučilišne nastavne literature 

temelji se na Pravilniku o sveučilišnoj 

nastavnoj literaturi Sveučilišta u Zagrebu 

ku u u nizu Manualia Universitatis studiorum 
Predioženik je autor ili koautor Ba ja 

zine ako E Zagrabiensis dostupnom na poveznici 
1 sveučilišnog udžbenika, priručnika ili : . : 7 

BR https://www.unizg.hr/fileadmin/rektorat/S 
monografije. m u mA i 

tudiji_studiranje/Studiji/Nastava/sveucilisn 
o- 

nastavna_literatura/2017_PRAVILNIK_SNL. 

paf 

Predioženik je samostalno ili u 

koautorstvu objavio pripremljene i 
: ! PrP N ! Materijali podrazumijevaju set materijala 

recenzirane online materijale dostupne |. Nu : Ma 
p.. : : m pripremljenih za potrebe izvođenja jednog 

2 upisanim studentima za djelomično kolegija 1 (5) 

samostalnu obradu nastavnih sadržaja 8) : n. 
2 u 2 Broj bodova dodjeljuje se po 1 setu 
ili recenzirani snimljeni audio i video u 

2 Na 2 materijala. 
materijal objavljen na mrežnim 

stranicama Fakulteta ili Sveučilišta. 

Predloženik je samostalno ili u 

3 koautorstvu objavio stručni, metodički Broj bodova dodjeljuje se po jednom 1 (5) 

ili edukacijski članak u časopisu članku. 

relevantnom za razvoj struke i nastave. 

Predloženik je sa studentom Rad je rezultat zajedničkog istraživanja i 

prijediplomskog, diplomskog ili rada tijekom studija bez obzira je li 

4 integriranog studija objavio znanstveni nastavnik mentor studentu. Dokazuje se 2/1(5) 

rad referenciran u relevantnim izjavom kandidata za nagradu. 

referentnim bazama ili stručni rad u Znanstveni rad boduje se s 2 boda. 

časopisu relevantnom za razvoj struke. [Stručni rad boduje se s 1 bodom. 

Predloženik je u koautorstvom s 

alumnijem kojemu je bio mentor 
/ X : ) Na / . . IZnanstveni rad boduje se s 2 boda. 

5 |komentor objavio znanstveni ili stručni 2/1(5)   rad koji se temelji na sadržaju završnog 

i/ili diplomskog rada.   Stručni rad boduje se s 1 bodom.   
  

 



  

Predloženik je voditelj ili je vodio 

kompetitivni projekt koji pridonosi 
Projekt podrazumijeva znanstveni ili 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

6  |unapređenju kvalitete nastave ili 2 : 2 : . 3 
4 . : .. Istručni nacionalni ili međunarodni projekt. 

kompetencija visokoškolskih nastavnika 

i suradnika. 

Predloženik je bio ili je suradnik 

kompetitivnog projekta koji pridonosi 
: P : s pr l V pu o Projekt podrazumijeva znanstveni ili 

7  iunapređenju kvalitete nastave ili ko nA n. 1 
o 2 : [stručni nacionalni ili međunarodni projekt. 

kompetencija visokoškolskih nastavnika 

i suradnika. 

Predloženik je bio mentor/komentor 

8 studentima na radu koji je nagrađen Rad obuhvaća znanstveni, stručni ili 1 (5) 

međunarodnom, nacionalnom ili popularizacijski rad. 

sveučilišnom nagradom. 

Predloženik je bio mentor studentima |Projekt podrazumijeva kompetitivni 

9 na kompetitivnom studentskom fakultetski, sveučilišni, nacionalni ili 1 (5) 

projektu. međunarodni projekt. 

Doktorski rad ne mora biti obranjen na 
Predloženik je bio mentor /komentor |... N.. J 

10 . instituciji na kojoj je mentor / komentor 3 
obranjenog doktorskog rada. 

zaposlen. 

Diplomski rad boduje se sa po 1 bod. 
Predloženik je bio mentor / komentor P 2 2. je P u 

11 : Lo ha Završni rad na prijediplomskom studiju 1/0.5 (5) 
diplomskih i /ili završnih radova . 

boduje se sa po 0.5 bodova. 

Predloženik je uveo novi kolegij na 

12 prijediplomskom, diplomskom ili Kolegiju koji je uveden, ali se ne izvodi ne 2 

integriranom studiju izvodio ga dodjeljuju se bodovi. 

najmanje 2 akademske godine. 

Predloženik je dobitnik institucijske, 

13 sveučilišne, nacionalne ili međunarodne|Svaka od navedenih nagrada boduje se 1(3) 

nagrade za nastavni rad ili razvoj zasebno. 

pojedinih elemenata nastavnog rada. 

Predloženik je pohađao usavršavanje za 

unapređenje nastavničkih Pohađanje usavršavanja dokazuje se 
14 ka L KA EEA TekE X X 1(3) 

kompetencija visokoškolskih nastavnika [potvrdom organizatora, 

i suradnika. 

Predloženik je vodio usavršavanja za 

15 unapređenje nastavničkih Vođenje usavršavanja dokazuje je 2 (4) 

? kompetencija visokoškolskih nastavnika |potvrdom organizatora usavršavanja. 

i suradnika 

Predloženik je održavao nastavu na 
stranom oka barem za jedan kolegij u Održavanje nastave sukladno rasporedu 

16 ) ] BI) online ili uživo. Ne boduje se konzultativna 2(4) 
jednom semestru u posljednjih 5 

akademskih godina. 
nastava. Bodovi se dodjeljuju po kolegiju. 
          
  

 



PRILOG 2. Pravilniku o nagrađivanju nastavnog rada 

KRITERIJI ZA DODJELU NAGRADE ZA NASTAVNU IZVRSNOST ZA OSOBE ZAPOSLENE NA SURADNIČKIM 1 

NASTAVNIM RADNIM MJESTIMA 

Opći kriteriji 
  

R.B. [KRITERIJ   

Osoba može više puta biti nominirana 

1. izanagradu, no nagradu može dobiti 

jedan puta u 5 godina. 
  

Protiv osobe se ne vodi postupak pred 

povjerenstvima fakulteta niti protiv 

osobe postoji prijava studenata ili 

djelatnika.   

  Barem jedna pozitivno ocjenjena 

3 istudentska anketa u posljednih 5 

godina.       

Posebni kriteriji 

Napomena: jednom iskorišteni dokaz ne može se koristiti za ponovno dobivanje nagrade. 

* u () je naveden ukupan broj bodova koji je moguće ostvariti u pojedinoj kategoriji. Ako zagrada nije navedena 

nema ograničenja u broju bodova koje je moguće ostvariti, 

  

R.B. KRITERIJ OBRAZLOŽENJE BROJ BODOVA ()* 
  

Predloženik je autor ili koautor 

Definicija sveučilišne nastavne literature 

temelji se na Pravilniku o sveučilišnoj nastavnoj 

literaturi Sveučilišta u Zagrebu 

u nizu Manualia Universitatis studiorum 

  

  

  

    

1 |sveučilišnog udžbenika, priručnika ili Nu... 2 7 
monografije. Zagrabiensis dostupnom na poveznici 

https://www.unizg.hr/fileadmin/rektorat/Studi 

ji_studiranje/Studiji/Nastava/sveucilisno- 

nastavna_literatura/2017_PRAVILNIK_SNL.pdf 

Predloženik je samostalno ili u 

koautorstvu objavio pripremljene i 

recenzirane online materijale dostupne i Materijali podrazumijevaju set materijala 

2 upisanim studentima za djelomično pripremljenih za potrebe izvođenja jednog 1 (5) 

samostalnu obradu nastavnih sadržaja kolegija. 

ili recenzirane snimljene audio i video [Broj bodova dodjeljuje se po 1 setu materijala. 

materijale objavljene na mrežnim 

stranicama Fakulteta ili Sveučilišta. 

Predloženik je samostalno ili u 

3 koautorstvu objavio stručni, metodički Broj bodova dodjeljuje se po jednom članku. 1 (5) 
ili edukacijski članak u časopisu 

relevantnom za razvoj struke i nastave. 

Predloženik je sa studentom Rad je rezultat zajedničkog istraživanja i rada 

prijediplomskog, diplomskog ili tijekom studija bez obzira je li nastavnik 

4 integriranog studija objavio znanstveni jmentor studentu. Dokazuje se izjavom 2/1(5) 

rad referenciran u relevantnim kandidata za nagradu. 

referentnim bazama ili stručni rad u Znanstveni rad boduje se s 2 boda. 

časopisu relevantnom za razvoj struke. [Stručni rad boduje se s 1bodom. 

Predloženik je u koautorstvom s 

alumnijem kojemu je bio mentor / 

5 komentor ili neposredni voditelj Znanstveni rad boduje se s 2 boda. 2/1(5) 

objavio znanstveni ili stručni rad koji se 

temelji na sadržaju završnog i / ili 

diplomskog rada   Stručni rad boduje se s 1 bodom.     
  

 



  

Predloženik je voditelj ili je vodio 

kompetitivni projekt koji pridonosi 
Projekt podrazumijeva znanstveni ili stručni 

  

  

  

  

  

  

  

    

6 [unapređenju kvalitete nastave ili ' Ba . . 3 
2 h . nacionalni ili međunarodni projekt. 

kompetencija visokoškolskih 

nastavnika i suradnika, 

Predloženik je bio ili je suradnik 

kompetitvnog projekta koji pridonosi 2 
P X 5P x 1 P e Projekt podrazumijeva znanstveni ili stručni 

7. \unapređenju kvalitete nastave ili au u 1 
u 2 : nacionalni ili međunarodni projekt. 

kompetencija visokoškolskih 

nastavnika i suradnika. 

Predloženik je bio mentor / komentor 

ili neposredni voditelj studentima na u : aug 
o Rad obuhvaća znanstveni, stručni ili 

8 [radu koji je nagrađen međunarodnom, aorte hu 1 (5) 
: uu kine popularizacijski rad. 

nacionalnom ili sveučilišnom 

nagradom. 

Predioženik je bio mentor / komentor : 2 N . 
“x . na . Projekt podrazumijeva kompetitivni fakultetski, 

9. lili neposredni voditelj studentima na a : o : . 1 (5) 
m . sveučilišni, nacionalni ili međunarodni projekt 

kompetitivnom studentskom projektu. 

Predloženik je bio mentor / komentor [Diplomski rad boduje se sa po 1 bod 

11 lili neposredni voditelj diplomskih i /ili [Završni rad na prijediplomskom studiju boduje 1/0.5(5) 

završnih radova. se sa po 0.5 bodova 

Predloženik je dobitnik institucijske, 

sveučilišne, nacionalne ili 

12 Imeđunarodne nagrade za nastavni rad [Svaka od navedenih nagrada boduje se zasebno 1 (3) 

ili razvoj pojedinih elemenata 

nastavnog rada. 

Predloženik je pohađao usavršavanje 

13 za unapređenje nastavničkih Pohađanje usavršavanja dokazuje se potvrdom 1 (3) 

kompetencija visokoškolskih organizatora. 

nastavnika i suradnika. 

Predloženik je vodio usavršavanja za 

14 unapređenje nastavničkih Vođenje usavršavanja dokazuje je potvrdom 2 (4) 

kompetencija visokoškolskih organizatora usavršavanja 

nastavnika i suradnika 

Predloženik je održavao nastavu na 2 . , 
stranom jeziku barem za jedan kolegij u Održavanje nastave sukladno rasporedu online 

15 ! ) BU ili u živo. Ne boduje se konzultativna nastava, 2 (4) 
jednom semestru u posljednjih 5   akademskih godina.   Bodovi se dodjeljuju po kolegiju.   
  

 


